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Statuti

Swiss Lymphoedema Framework

1. Nome e Sede

Sotto la denominazione "Swiss Lymphoedema Framework" esiste un’associazione
ai sensi dell’art. 60 del codice civile con sede a Zurigo. E' politicamente e
religiosamente indipendente.

2. Obiettivo e Scopo

Lo Swiss Lymphoedema Framework (SLF) si intende come organizzazione
ombrello per tutte le parte interessate nel campo della linfologia in Svizzera.

Sviluppa, implementa e aggiorna linee guida vincolanti per tutte le aree
rilevanti di diagnosi e terapia delle malattie croniche dell’edema (in
particolare: linfedema primario e secondario, lipedema, flebo-linfedema.

Fornisce una piattaforma informativa completa sul tema delle malattie croniche
dell’edema.

Formula degli standard per la competenza professionale a cui ciascuno dei
gruppi professionali coinvolti deve aspirare ed è responsabile di un registro delle
persone accreditate.

Supporta la formazione continua nel settore linfologico.

È ancorato a livello internazionale attraverso il suo collegamento con
l' International Lymphoedema Framework (ILF).

3. Mezzi

L' associazione dispone dei seguenti mezzi per perseguire il suo scopo:

- Contributi dei membri
- Contributi dei benefattori
- Donazioni varie
- Entrate effettuate da eventi organizzati
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Le quote associative sono fissate annualmente dall' assemblea generale.
L' anno di esercizio corrisponde all' anno civile.

4. Appartenenza

Categorie:

a) membri attivi

b) partner dell’industria

c) benefattori

d) membri onorari

Membri attivi vengono definite le associazioni e società composte da
professionisti, istituti educativi, pazienti e altre organizzazioni con un interesso
specifico nel campo de la linfologia. Hanno il diritto di voto, e pagano una quota
associativa annuale.
Sono sottoposti alle decisioni dell' associazione e sostengono attivamente i suoi
scopi.

Partner dell’industria sono aziende industriali con un interesse specifico nel
campo della linfologia. Pagano una quota associativa annuale. Possono collegare
il loro sito web tramite il loro logo sul sito SLF. Contributi di sponsorizzazione
per gli eventi SLF sono negoziate in relazione ai servizi e alle occasioni. Non
hanno diritto di voto e non possono far parte del comitato direttivo.

Benefattori sono persone fisiche o giuridiche che vogliono sostenere
passivamente gli scopi dell' associazione. Non hanno diritto di voto e pagano una
quota associativa annuale.

Organizzazioni e Persone che sono state particolarmente attive nel campo della
linfologia possono essere assegnate come membri onorari dall' assemblea
generale su raccomandazione del comitato direttivo. Non hanno diritto di voto
e non pagano nessuna quota associativa.

Le domande di adesione devono essere indirizzate al comitato direttivo, il quale
decide in merito all' ammissione.

5. Cessazione dell’appartenenza
L' appartenenza all' associazione scade in caso di recesso o di espulsione.
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6. Recesso o Espulsione

Il recesso si effettua mediante notifica scritta al comitato direttivo alla fine
dell’anno civile, con un preavviso di 4 settimane.

Per l’anno successivo deve essere versata la quota associativa completa.

Il comitato direttivo decide di espellere un membro nel caso in cui quest' ultimo
non adempia ai propri doveri di membro o sia in violazione sostanziale degli
interessi dell’associazione.

Le persone escluse hanno il diritto di appello con un termine di 30 giorni per
presentare ricorso all' assemblea generale, che adotta una decisione definitiva.

7. Organi dell‘Associazione

Gli Organi dell’Associazione sono:

a) L' Assemblea generale
b) Il Comitato direttivo
c) L‘ Organo di Revisione
d) Il Segretariato

8. L’Assemblea generale

L' organo più alto dell’associazione è l’assemblea generale. L' assemblea
generale ordinaria si tiene annualmente nel primo semestre dell’anno.

I membri sono invitati all' assemblea generale con almeno 3 settimane di
anticipo per iscritto, indicando i punti all’ordine del giorno.
Gli inviti via e-mail sono validi.

Le richieste di iscrizione all’ordine del giorno da sottoporre all' attenzione
dell’assemblea devono essere presentate per iscritto al comitato esecutivo
almeno due settimane prima della riunione.

Il comitato direttivo o 1/5 dei membri può richiedere in qualsiasi momento la
convocazione di un’assemblea generale straordinaria, indicandone lo scopo. La
riunione deve tenersi entro e non oltre 6 settimane dal ricevimento della
richiesta.

L' Assemblea generale ha i seguenti compiti e competenze irrevocabili:

a) Approvazione del processo verbale dell’ultima assemblea generale
b) Approvazione della relazione annuale del comitato direttivo
c) Accettazione della relazione di revisione e approvazione del conto annuale
d) Discarico del comitato direttivo
e) Elezione del presidente e degli altri membri del comitato e dei revisori
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f) Fissazione di tutte le quote associative
g) Approvazione del bilancio annuale
h) Approvazione del programma di attività
i) Decisione sulle ulteriori operazioni poste in essere dai membri o dal

comitato
j) Modifiche statutarie
k) Decisione sull' esclusione dei membri ricorrenti

l) Decisione sulla dissoluzione dell'associazione e sull'utilizzo dei proventi della
liquidazione

Ogni assemblea generale regolarmente convocata ha il quorum
indipendentemente dal numero dei membri presenti.

I membri prendono le decisioni a maggioranza semplice. In caso di parità
prevale il voto del presidente.

Le modifiche statutarie e la dissoluzione dell’associazione richiedono
l’approvazione della maggioranza dei due terzi degli votanti.

Le decisioni prese sono protocollate.

9. Il Comitato direttivo

Il Comitato direttivo è composto da un massimo di 9 membri.
Il mandato è di due anni. È possibile la rielezione.

Il comitato direttivo gestisce l’attività quotidiana in collaborazione con il
segretariato e rappresenta l’associazione all' esterno.

Elegge il segretariato, redige gli obblighi e impartisce istruzioni per l’attività
corrente. Le modalità sono stabilite in un contratto.

Emette regolamenti.

Può istituire gruppi di lavoro.

Può assumere o commissionare persone per raggiungere gli obiettivi
dell’associazione in cambio di un adeguato compenso.

Il comitato direttivo dispone di tutte le competenze non conferite dalla legge o
dal presente statuto ad un altro organo.

Il comitato direttivo si costituisce da sé.

Il comitato direttivo si riunisce con la frequenza richiesta. Ogni membro può
chiedere la convocazione di una riunione, indicandone i motivi.



SLF / 2018 5

Se nessun membro del comitato direttivo richiede una discussione verbale, la
delibera circolare (anche per e-mail) è valida.

Il comitato direttivo opera su base onoraria e ha diritto al rimborso delle spese
effettive.

10. Il Segretariato

Il segretariato conduce l’attività quotidiana secondo gli obblighi e le istruzioni
del comitato direttivo.

11. Organo di Revisione

L' assemblea generale elegge due revisori per il controllo dei conti.

L'organo di revisione presenta un rapporto e una proposta al comitato direttivo
da sottoporre all'assemblea generale.

Il mandato è di due anni. È possibile la rielezione.

12. Diritto di Firma

Il comitato direttivo nomina come firmatari autorizzati due persone.

13. Responsabiltà

Solo il patrimonio dell’associazione è responsabile dei debiti dell’associazione. È
esclusa la responsabilità personale dei membri.

14. Dissoluzione dell’Associazione

La dissoluzione dell’associazione può essere decisa in un’assemblea generale
ordinaria o straordinaria con una maggioranza di due terzi dei membri presenti.

In caso di liquidazione, l’utile e il capitale vengono devoluti a un’altra persona
giuridica domiciliata in Svizzera, esente da imposta per il suo statuto di società
non lucrativa o per scopi di pubblica utilità.

È esclusa la distribuzione del patrimonio dell’associazione tra i membri.
Il presente regolamento è irrevocabile.
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15. Entrata in Vigore

Questi statuti sono stati modificati nell' assemblea generale del 2018 ed entrati
in vigore il 21 febbraio 2018.

Luogo, Data Zurigo, 21 febbraio 2018

Anna Sonderegger, Presidente Andreas Grimm, Tesoriere


